Il presente verbale viene lelto e sottoscritto come segue.

[l Sindaco Il Segretario Comunale
F.to STEFANO AMBROSIONI F.to dr. VINCENZO DE FILIPPIS

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art.124, 1° comma D.lgs. 18.08.2000, n.267 e s.m.)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale ¢
stato pubblicato il giorno 23.02.2024 nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno
2009) ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

[l Messo Comunale Il Segretario Comunale
F.to CORTINOVIS FAUSTA F.to dr. VINCENZO DE FILIPPIS

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art.125, 1° comma, D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - oggi 23.02.2024 giorno di pubblicazione - ai Capigruppo
consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 267/2000 ¢ s.m..

Il Segretario Comunale
F.to dr. VINCENZO DE FILIPPIS

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, 3° comma, D.Igs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.)

Sj certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge nel sito informatico di questo Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa &
divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.lgs. 18.08.2000 in data

i, Il Segretario Comunale
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DELIBERAZIONE N. 5
Soggetta invio capigruppo [l
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
2023/2025 - CONFERMA PER L'ANNO 2024 DEL PIANO TRIENNALE
DELLE AZIONI POSITIVE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 5 DEL 13.01.2023.

L>anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi SEDICI del mese di FEBBRAIO alle ore
12,00 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

AMBROSIONI STEFANO SINDACO Presente
RUBINI GLORIA ASSESSORE Assente
CALVI AMBROGIO ASSESSORE Presente

Totale presenti 2
Totale assenti 1

La presente deliberazione ¢ assunta con il collegamento audio-video da remoto del
Sindaco Presidente, del Segretario e degli Assessori, in attuazione dell’art. 2, comma 1, lett.
m) del D.P.C.M. 01 marzo 2020.

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale dr. VINCENZO DE FILIPPIS il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. STEFANO AMBROSIONI nella sua

qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



It Segretario comunale, in qualita di responsabile dei servizi amministrativi del comune, esprime
parere favorevole in ordine:

. alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, 1° commi 1 e 2, del D.l.vo 18.08.2000 n. 267 e
s.m.i.;
. alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del

D.Lvo 18.08.2000 n. 267 (articolo introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d, del D.L. n.
174/2012 convertito in Legge n. 213/2012);

. alla conformita alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti comunali, ai sensi dell’art. 4 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali.

L SEGRETARIO COMUNALE
Futo (dr. Vincenzo De Filippis)

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto dei pareri di cui sopra, espressi nei modi di Legge;

Visto I'art. 42 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 che definisce le azioni
positive quali “.. .[omissis| misure volte alla rimozione degli ostacoli che di futto impediscono la
realizzazione di pari opportunita, nell'ambito della competenza statale direfte a favorire
l'occupazione femminile e realizzate l'ugnaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”™,

Richiamato 1’art. 48 del predetto decreto 198, che testualmente prevede: “1. Ai sensi degli
articoli 1, comma 1, lettera c), n. 7 comma [ e 57 comma 1, del decreto legisiativo 30 marzo 2001,
n. 165, le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gli
altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10, ¢ la consigliera o il consigliere nazionale di
parita, ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e
la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro ira wvomini e donne.
Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere ['inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sotfo rappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d)
Javoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. ",



Considerato che I’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 4 novembre 2010, n.
183 pone a carico delle Pubbliche Amministrazioni 1’onere di garantire parita ¢ pari opportunita tra
uomini e donne e 1’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere,
all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza e all’origine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla
lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro;

Dato atto che le Pubbliche Amministrazioni devono assicurare un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo ed impegnarsi nel rilevare, contrastare ed eliminare ogni
forma di violenza morale o psichica al proprio interno nonché nel garantire la massima efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa;

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella P.A. ¢ dal
Ministro con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunity, firmata in data 23 maggio 2007
concernente le misure per l'attuazione delle pari opportunita nella pubblica amministrazione che,
richiamando le direttive del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia
importante il ruolo propositivo e propulsivo svolto dalle amministrazioni pubbliche ai fini delia
promozione ¢ dell’attuazione del principio delle pari opportunitd e della valorizzazione delle
differenze nelle politiche del personale;

Considerato che, in base al citato art. 48, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. 198/2000,
laddove le Pubbliche amministrazioni non provvedano alla adozione del Piano delle azioni positive
trova applicazione I’art. 6, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e, precisamente, ’impossibilita di
procedere, da parte degli Enti pubblici, all’assunzione di nuovo personale, compreso quello
appartenente alle categorie protette;

Accertato che il Comune, in coerenza con le norme soprarichiamate, intende orientare la
propria azione nella pit ampia prospettiva del benessere organizzativo sostenendo la realizzazione
di iniziative miranti alla valorizzazione di tutte le persone e condannando i fenomeni vessatori di
ogni genere;

Dato atto che con deliberazione di Giunta n."5 del 13.01.2023 ¢ stato approvato il Piano delle
Azioni Positive per il triennio 2023-2025, tendenti ad assicurare le pari opportunita di lavoro tra
uomini e donne;

Considerato che:

- gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Piano della Performance ¢ del Piano
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un
insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell'organizzazione,
dirette a garantire Defficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la
valorizzazione delle persone e delle loro competenze;

- il Piano costituisce un'importante leva per ' Amministrazione nel processo di diagnosi di eventuali
disfunzionalita o di rilevazione di nuove esigenze.

Ritenuto pertanto opportuno provvedere ad aggiornare il “Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2023-20257, allegato come parte integrante alla presente deliberazione, dando atto che le
misure ed azioni inserite nello stesso appaiono attuali e coerenti anche per I’anno 2024 e cié anche
in considerazione della struttura organizzativa dell’Ente e del personale attualmente in servizio;

Dato atto che I’aggiornamento al PTAP oggetto della presente deliberazione rappresenta
allegato parte integrante e sostanziale del Piano della Performance 2024 che verra predisposto
dall’Ente;



Visti:

- i1 D.Lgs. 267/2000 contenente il “Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali™;

- i1 D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uvomo e donna”;

- il D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro;

- la Direttiva del Ministro per [a Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle
Pari Opportunita n. 2 del 26.06.2019 avente ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunita
e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche™;

- lo Statuto del Comune ¢ il Regolamento sul funzionamento degli uffici ¢ dei servizi;

Con voti unanini favorevoli

DELIBERA

1. Di aggiornare e confermare per I’anno 2024 il Piano delle Azioni Positive per il triennio
2023- 2025 allegato alla presente deliberazione come parte integrante;

2. Di disporre che il presente Piano sia pubblicato sul sito del Comune, nell’apposita sezione
destinata all’*Amministrazione trasparente” sotto sezione 1° livello “Performance” sotto
sezione 2° livello “Benessere organizzativo”, ancorché trattasi di dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria.



allegato
alladellbera dieeigmpn.__ > del IS .02.2024

COMUNE DI PIAZA BREVIBANA

PROVINCIA DI BERGAMOD

PIANO TRIENNALE DELLA AZIONI POSITIVE 2023/2025

Premessa

Nell'ambito delle finalita espresse dalla Legge n. 125/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni (D.Lgs n. 196/2000, 165/2001 e 195/2006), ossia favorire I'occupazione femminile ¢
realizzare I'uguaglianza sostanziale tra womini e donne nel lavoro, anche mediante 'adozione di
misure denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunitd”, viene adottato il presente Piano di azioni positive
per il triennio 2023/2025,

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscono effettive parl opportunitd nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia, con particolare riferimento: :

* Alla partecipazione a corsi di formazione professionale che offrano possibilitd di crescita e di
miglioramento;

» Agli orari di lavoro;

* All'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso 'attribuzione di incentivi e delle progressioni economiche;

* All'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro,

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressione di carriera, incentivi e progressione
economiche, continueranno a tenere conto dej principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunitd al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle

professionali.

Situazione attuale

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla
data odierna, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

e 8300 2330 168 - Pardin IVA O

" infofficomune, piazzabrembana. ba.it

Lavoratori Cat B Cat. C Totale
Donne 0 5 5
| Uomini 1 0 1

I1 Segretario e Responsabile dei servizi amministrativi del Comune & un uomo.




1. Obiettivi ed azioni positive
i N TR R O SED I LA
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere gli obiettivi:

2. Descrizione intervento: Formazione

Obiettivo: programmare attivitad formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale ¢/o di carriera che si potra concretizzare mediante
I"utilizzo del “credito formativo” nell’ambito di progressioni orizzontali.

Finalita strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane ¢ la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva: i percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili

con quelli delle lavoratrici part-time € coinvolgere lavoratori portatori di handicap.
Gli attestati dei corsi frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun

dipendente presso 1'ufficio personale.
Soggetti ed uffici coinvolti: tutti gli uffici.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

3. Descrizione intervento: Orari di lavoro

Obiettivo: favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari ¢ professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di uomini ¢ donne all'interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa

organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizione di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche

per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: potenziare la capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1'utilizzo di
tempi pit flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e |'ottimizzazione

dei tempi di lavoro.

Azione positiva: prevedere articolazioni orarie diverse per Iutilizzo al meglio delle ferie e dei
permessi a favore delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze
prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

L'ufficio personale raccogliera le informazioni ¢ la normativa riferita ai permessi relativi all’'orario
di lavoro per favorirne la conoscenza e la fruizione da parte di tutti i dipendenti ¢ provvedera a

pubblicare le risultanze sul sito istituzionale dell’Ente.

Soggetti ed uffici coinvolti: tutti gli uffici.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternitd e/o dopo assenze prolungate.

4: Descrizione intervento: Sviluppo carriera e professionalita

Obiettivo: fornire opportunitd di carriera ¢ di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di

carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire l'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva: utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza

acquisita, senza discriminazioni.
Soggetti ed uffici coinvolti: tutti gli uffici.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

5. Descrizione intervento: [nformazione

Obiettivo: promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategiche: aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunitd e di genere.

Azione positiva: informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche sulle

pari opportunita tramite pubblicazione sulle bacheche del personale.
Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul
tema delle pari opportunitd, nonché del presente Piano delle Azioni Positive sul sito internet del

Comune.
Soggetti ed uffici coinvolti: tutti gli uffici.

A chi ¢ rivolio: a tutti i dipendenti, a tutti i cittadini.

6. Durata del Piano

Il presente piano ha durata triennale (2023/2025)

. Il piano & pubblicato sia all’albo pretorio che sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.
Durante anno 2022 non sono pervenuti consigli, osservazioni o suggerimenti in merito a problemi
riscontrati da parte del personale dipendente.




